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_PRZEDWOJENNI” IMIGRANCI Z
UKRAINY VS. UCHODZCY Z UKRAINY
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Badanie zrealizowano technikq CAWI! wsrdd dorostych obywateli Ukrainy przebywajgcych
na terenie Polski. Badanie przeprowadzono na panelu badawczym Manulo oraz uzupetniajgco
wsrod pracownikdw zatrudnionych za posrednictwem Agencji Zatrudnienia Golden Serwis
i uzytkownikow serwisu Work Port. Badanie przeprowadzono na przetomie marca, maja 2022
roku na probie 457 respondentdw, z czego 228 0sob stanowili uchodzcy, a 229 osob stanowili

migranci przedwojenni.
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OKIEM EKSPERTA

dr Sabina Kubiciel — Lodzinska

Wydziat Ekonomii i Zarzgdzania Politechniki

Opolskiej

Obecnosc uchodZcdw wojennych z Ukrainy

stanowi zupetnie nowe wyzwanie

N dla samorzgdow, pracodawcdow oraz organizacji

) pozarzqdowych.
( Dotychczas w  Polsce  dominowali
/ imigranci zarobkowi z Ukrainy, ktdrych celem byto

zarobienie wiekszych niz w kraju pochodzenia

pieniedzy. Najczesciej mieli juz w Polsce prace, znali

przynajmniej troche jezyk polski lub mieli sie¢ kontaktdw, ktora wspierafa ich w poruszaniu
sie po rynku pracy, zatatwianiu spraw urzedowych. Zdecydowana wiekszos¢ przyjezdzata
bez dzieci i nie korzystata ze wsparcia socjalnego. Raczej nie potrzebowali systemowej pomocy
udzielanej przez samorzqdy lub organizacje pozarzqgdowe. W przypadku uchodZzcow wojennych
jest zupetnie inaczej. Poza pomocq w sprawach podstawowych, jak zapewnienie Zywnosci
czy mieszkania, pojawity sie nowe potrzeby w zakresie opieki przedszkolnej, zapewnienie miejsc
w szkotach, dostep do kursow jezykowych. Zapewne jesieniq bedziemy mogli oszacowac,
ilu z nich zdecyduje sie pozostac¢ w Polsce na dtuzej, a by¢ moze na state. Aby pomoc w integracji
i wejsciu na polski rynek pracy tym uchodzcom, ktorzy zdecydujq sie naszym kraju zamieszkac,
warto na biezgco monitorowac ich potrzeby i plany oraz dostosowywac do nich dziafania

podejmowanie na poziomie krajowym i regionalnym.
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OKIEM EKSPERTA

Katarzyna Wielgosz
Dyrektor ds. leasingu pracowniczego

w Golden Serwis sp. z 0.0.

Swiat co jaki$ czas przechodzi
rozne  transformacje  spowodowane
zawirowaniami, najczesciej zwigzanymi
z politykg, czy tez wtasciwym bytoby
powiedzie¢ z winy polityki. My Polacy

w przesztosci, nie raz na wfasnej skorze

odczulismy potrzebe opuszczenia naszego
kraju, zardwno ,,za chlebem” jak i z powodu zagrozenia zycia wtasnego, a czasem tez catej

rodziny.

Przed takimi decyzjami, przed jakimi staneli dzisiaj obywatele Ukrainy, nasi przodkowie
stawali wielokrotnie przez ostatnie 200 lat, zarowno z powodow ekonomicznych jak

i politycznych.

Czy jest dla nas problemem zatem zrozumienie pobudek, jakimi kierujq sie zarowno

,migranci” i ,uchodzcy”? Raczej nie.

Czy jest zaskakujgcy fakt, ze ,migranci” sq bardziej zdecydowanq i przygotowanqg
do funkcjonowania w obcym kraju grupg, a ,uchodzicy” zostali postawieni w sytuacji,
ktdrej ani nie planowali, ani tez w wiekszosci nie chcq na dtuzszqg mete kontynuowac, poniewaz

przysztosc¢ wiqzali ze swojq Ojczyznq?
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OKIEM EKSPERTA

Nasz kraj byt atrakcyjnym miejscem dla migracji zarobkowej od lat dziewiecdziesigtych,
a po 24.02.22 stat sie przyjaznym azylem | miejscem szansy, zardwno na bezpieczne
przetrwanie dziatart wojennych jak poprawe swojego statusu ekonomicznego dla catych rodzin

uchodzcow.
Co to oznacza dla Polski i dla nas Polakow?

- Korzysci, jesli wykorzystamy fakt przybycia do naszego kraju brakujgcych rgk do pracy

oraz ludzi o innym spojrzeniu na rzeczywistosc, pomystach i doswiadczeniach.

Jestesmy goscinnym narodem i przyjmujemy naszych ukrairiskich sgsiaddw serdecznie
i ze zrozumieniem. Stwarzajmy zatem jak najlepsze warunki do asymilacji oraz zycia w naszym
kraju dla tych, ktdrzy chcqg cos od siebie dac, ale pamietajmy, ze kazdy obywatel
przebywajgcy w naszym kraju, jesli chce miec¢ przywileje, to musi sie wywigzywac ze swoich

obowiqgzkdw... i dotyczy to kazdego.
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OKIEM EKSPERTA

Maciej Maj

Prezes Zarzadu Openfield sp. z 0. o.

Obecnos¢ mniejszosci ukrairiskiej w Polsce
byta zauwazalna juz od jakiegos czasu. Dramatyczne
wydarzenia, do jakich doszto 24 lutego, tylko
przyspieszyty i spotegowaty zjawisko, jakie miato juz
miejsce. Obywatele Ukrainy w Polsce sq juz
elementem statej tkanki spotecznej, a ich obecnosc
nie moze by¢ pomijana w kontekscie polityk
publicznych, dziatalnosci samorzqdow, ale tez

marek. Niezaleznie od obecnej sytuacji materialnej

uchodzcow wojennych iimigrantdw, ktorzy przybyli
w celach  zarobkowych przed wybuchem  wojny
Ukrainy w Polsce, stajq sie znaczqcq grupg konsumenckq, a ich zdolnos¢ nabywcza w czasie

bedzie tylko rosta.

Ten raport oraz inne badania, jakie prowadzimy w Openfield majqg na celu przyblizy¢
czytelnikom obraz uchodzcow i emigrantdw z Ukrainy jako uczestnikow Zycia spotecznego,

publicznego i konsumentow.
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WSTEP

To juz pewne, ze Polska jest krajem imigracji. Transformacja, ktéra zwykle zajmuje
panstwom lata, u nas odbyta sie zaledwie w kilka tygodni. Do ponad 1,3 min spotecznosci
ukrainskich imigrantow zarobkowych, ktérzy stali sie juz integralna czescig polskiego rynku
pracy dotgczyli ukrainscy uchodzcy. Wedtug liczby zarejestrowanych wnioskéw o nadanie

numeru Pesel jest ich okoto 1,2 min.

Wiemy, ze obie grupy migrantow, pomimo tego, ze pochodzg z tego samego kraju,
bardzo sie od siebie réznig. Po pierwsze imigranci zarobkowi to osoby, ktore wyjechaty z kraju
najczesciej dobrowolnie, bo podjety takg decyzje i postanowity szukaé lepiej ptatnej pracy
za granica. UchodZcy to osoby, ktére wyjazdu nie planowaty, tylko zostaty do niego zmuszone
dziataniami wojennymi. Ci pierwsi najczesciej wiedzg, gdzie jadg, majg kontakty — znajomych,
rodzine, przynajmniej troche znajg jezyk polski i co wazne — jadg z myslg o podjeciu pracy

i s3 do tego przygotowani.

W przypadku uchodZzcéw wiedza o kraju imigracji, ewentualne kontakty w postaci
rodziny, dalszych krewnych lub znajomych sg zdecydowanie mniejsze. Zwykle to tez osoby
nieznajgce jezyka polskiego i nieprzygotowane do podjecia pracy w obcym parnistwie, bo tego
nie planowaty. Co wiecej, sg to najczesciej kobiety z dzie¢mi, wiec tym trudniej ze wzgledu

na obowigzki rodzinne odnalez¢ im sie na polskim rynku pracy.

PostanowiliSmy poréwnac obie te grupy. Sprawdzi¢ kim sg, w jakim sg wieku, jakie majg
wyksztatcenie, jak wyglada ich sytuacja rodzinna, znajomos¢ jezyka polskiego i sytuacja na rynku
pracy. To bardzo wazne informacje zarowno dla administracji publicznej, samorzadodw,
jak rowniez dla politykdw. Wyniki badan poréwnujgce obie grupy migrantéw pochodzacych
z Ukrainy pokazujg, ze Polske czekajg zmiany w najblizszych miesigcach, w takich sferach jak

mieszkalnictwo czy rynek pracy.
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Prezentowane w raporcie wyniki badan zrealizowano w dniach 01.03.2022-
31.05.2022r. przez firme Openfield na panelu badawczym Manulo. W badaniu wzieto udziat
457 0s6b pochodzgcych z Ukrainy. W tej grupie 229 to imigranci z Ukrainy, ktérzy przyjechali
do Polski przed 24.02.2022, a 228 to uchodzcy z Ukrainy (osoby przybyte po 24.02.2022,

czyli po wybuchu wojny).
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WYNIKI BADAN

KIM SA IMIGRANCI Z UKRAINY OBECNI W POLSCE PRZED WOIJNA, A KIM
UCHODZCY Z UKRAINY? — CHARAKTERYSTYKA RESPONDENTOW

W badanej grupie dominowaty kobiety, ktdre stanowity blisko 88% badanych, natomiast
mezczyzn byto tylko 12%. Warto zauwazy¢, ze przewaga liczebna kobiet byta bardziej
zauwazalna wsrod oséb przybytych do Polski, po 24.02.2022, czyli po agresji Rosji na Ukraine.
Udziat kobiet w tej grupie wyniost ponad 97% (mezczyzni stanowili tylko 2,6%). Nieco wiecej

mezczyzn byto w grupie oséb przebywajgcych w Polsce przed wybuchem wojny, bo ponad 20%.

Wykres 1. Pte¢ imigrantéw i uchodzcéw z Ukrainy

100% 97,40%
90%
80%
70%
60%
50%
40%

78,20%

30% 21,80%
20%

10%
0%

2,60%

kobieta mezczyzna

M Osoby przybyte przed 24.02. Osoby przybyte po 24.02.

Zrédto: Badanie CAWI wirdd spotecznosci ukrairiskiej przebywajacej na terenie Polski, N=229 — migranci

przedwojenni, N=228 — uchodzcy.
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Co wiecej, w badanej grupie dominowaty osoby w wieku 30 — 44 |ata, poniewaz udziat
respondentow w tym wieku wyniost ponad 44%. Jednak, jesli przeanalizujemy dane
uwzgledniajgc termin przyjazdu do Polski, mozna zauwazyé, ze w grupie migrantow

zarobkowych najwiecej byto 0sob sposrdd najmtodszych, tj. w wieku 18 — 29 lat.

Wykres 2. Wiek imigrantdw i uchodzcéw z Ukrainy
70%

60% 56,1%

50% 47,2%

40%
31,9%

30%

50% 18,0% 19,7%7 59

10% 7,0%

1,3% 0.0% 1,3%
O% |
18-29 lat 30-34 lata 45-59 lat 60-69 lat 70 lat i wiecej
B Osoby przybyte przed 24.02. Osoby przybyte po 24.02.

Zrédto: Badanie CAWI wérdd spotecznosci ukrairiskiej przebywajacej na terenie Polski, N=229 — migranci

przedwojenni, N=228 — uchodzcy.

Natomiast wsrod uchodzcow ponad 56% to osoby w wieku 30 — 44 lata. Co ciekawe,
warto takze podkresli¢, ze wsréd imigrantéw zarobkowych nie byto oséb powyzej 70-go roku
zycia, a respondenci w wieku 60-69 lata stanowili tylko 1,3%. Podczas gdy wsrdd osdb

uciekajgcych przed wojng ponad 8% stanowity osoby powyzej 60 roku zycia.
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W grupie osdb uciekajgcych przed wojng ponad 50% stanowity osoby z wyzszym
wyksztatceniem, podczas gdy blisko 12% miato wyksztatcenie wyzsze niepetne. 3,5% badanych
zadeklarowato posiadanie stopnia naukowego. Z kolei ws$rdd imigrantow zarobkowych
nieco ponad 44% miato wyksztatcenie wyzsze, a przeszto 18% wyzsze niepetne.
Nalezy takze pamietaé, ze w obu grupach najmniej byto oséb majgcych wyksztatcenie

podstawowe, bo niecaty 1%.

Wykres 3. Wyksztatcenie imigrantdw i uchodzcow z Ukrainy

3,5%

Wyzsze - stopien naukowy M
,070

Wyzsze 50,4%
I — 14 59

o 11,8%
Wyzsze niepeine o — 18,3

Zawodowe _ 11 4%
,470

o 18,0%
STeaNie NN 22,3%

Pod 0,9%
odstawowe g 0,9%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Osoby przybyte po 24.02. B Osoby przybyte przed 24.02.

Zrédto: Badanie CAWI wérdd spotecznosci ukrairiskiej przebywajacej na terenie Polski, N=229 — migranci

przedwojenni, N=228 — uchodzcy.

Nalezy takze rozwazy¢ aspekt posiadania potomstwa. Wsrdd imigrantow zarobkowych
ponad 70% nie miata dzieci, a nieco ponad 16% deklarowato posiadanie jednego dziecka.
Natomiast 9% respondentow miato dwoje dzieci. Nieco inaczej sytuacja zwigzana

z posiadaniem dzieci wyglada w grupie badanych, ktérzy przybyli do Polski uciekajgc przez
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dziataniami wojennymi. Blisko 60% badanych miato jedno lub dwoje dzieci. Tylko 30% to osoby

bezdzietne.

Wykres 4. Posiadanie dzieci przez imigrantdw i uchodzcéw z Ukrainy

80%
70,7%
70%

60%

50%

40% 37,7%
31,6%
30%

20,2%
20%  16,6%

9,2%
10% 6,1%

I 22% 09%13% 0,49 %
== —_— T

0%
1 2 3 4 5 i wiecej brak

B Osoby przybyte przed 24.02. Osoby przybyte po 24.02.

Zrédto: Badanie CAWI wérdd spotecznodci ukrainskiej przebywajacej na terenie Polski, N=229 — migranci

przedwojenni, N=228 — uchodzcy.

W celu dogtebnego zrozumienia struktury demograficzno-spotecznej respondentow,
nalezy rozwazy¢ réwniez kwestie sieci spotecznych, jakie posiadajg. W obu grupach widaé
pewne roznice w posiadaniu takowych sieci na terenie Polski. Ponad 1/3 imigrantow
zarobkowych twierdzita, ze ma w Polsce bliskg rodzine, a 1/5 ma dalszych krewnych. Natomiast
nieco ponad 42% badanych zadeklarowato, ze nie posiada w Polsce takich kontaktow. Wsréd
uchodzcow blisko 60% nie miato rodziny lub znajomych w Polsce. Tylko nieco ponad 17%
twierdzito, ze ma rodzine w Polsce, a 23% deklarowato posiadanie dalszych krewnych

lub znajomych.
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Wykres 5. Rodzina i znajomi w Polsce

70%
58,89
60% /8%
50%
42,8%
40%
33,2%
[0)
30% 24,0% 23,7%
20% 17,5%
10%
0%
Nie mam Tak, bliskg rodzine Tak, dalekich krewnych i
znajomych
B Osoby przybyte przed 24.02. Osoby przybyte po 24.02.

Zrédto: Badanie CAWI wérdd spotecznodci ukrainiskiej przebywajacej na terenie Polski, N=229 — migranci

przedwojenni, N=228 — uchodZcy.

Kolejng kwestig, w ktérej nastepuja istotne réznice w obu grupach, jest miejsce
zamieszkania. Warto wiec przyjrzec sie ponizszej tabeli, aby lepiej zrozumieé specyfike tej cechy

badanych.

Tabela 1. Miejsce zamieszkania imigrantéw i uchodzcow z Ukrainy

Osoby przybyte przed Osoby przybyte po 24.02

LN R (e[ FEle)o GV  uciekajgce przed wojng

Hotel/pensjonat 0,0% 3,9%

Plebania/obiekty przykoscielne 0,0% 1,8%
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Korzystam z gosciny ukrainskiej
0,4% 5,7%
rodziny
Nigdzie — jestem w trakcie
poszukiwania miejsca do 0,4% 1,3%
zamieszkania
Korzystam z gosciny polskiej
2,6% 32,0%
rodziny
Inne 3,1% 6,1%
Hotel pracowniczy/schronisko 5,7% 6,6%
Witasne mieszkanie/dom 6,1% 0,0%
Akademik 7,9% 4,4%
Wynajety pokdj w mieszkaniu lub w
25,3% 10,5%
domu
Wynajete mieszkanie/dom 48,5% 27,6%

Zrédto: Badanie CAWI wsrdd spotecznosci ukrainiskiej przebywajacej na terenie Polski, N=229 — migranci

przedwojenni, N=228 — uchodZcy.

Ponad 48% imigrantow zarobkowych mieszka w wynajetym mieszkaniu lub domu
a ponad 25% w wynajetym pokoju w mieszkaniu lub domu. Co jest réwniez bardzo istotne
z perspektywy doswiadczenn Polakdéw, w przypadku uchodzcéw, ponad 1/3 korzysta
lub korzystata z gosciny polskiej rodziny, a nieco ponad 27% badanych wynajmuje mieszkanie
lub dom. W tej grupie nikt nie ma wfasnego mieszkania lub domu, podczas gdy wsréd

migrantow zarobkowych posiadanie nieruchomosci deklarowato 6% badanych.

W sytuacji opuszczania swojego rodzimego kraju, zarowno pod wzgledem poszukiwania
pracy, jak i nagtej potrzeby poszukiwania bezpiecznego schronienia, znajomos¢ jezykdéw jest
bardzo istotna. Blisko 70% uchodzcéw zadeklarowato, ze bardzo stabo lub stabo zna jezyk polski,

a 20% nie zna go wecale. Wskazuje to wiec na to, iz bariera komunikacyjna znajduje
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sie na wysokim stopniu, znacznie utrudniajgc funkcjonowanie i proces adaptacyjny w nowym
srodowisku. W grupie migrantéw zarobkowych znajomos¢ jezyka polskiego byta zdecydowanie
wyzsza. Ponad 46% ankietowanych deklarowato dobrg, a ponad 15% bardzo dobrg znajomos¢

jezyka polskiego. Tylko niecate 4% nie potrafi méwic po polsku w ogole.

Wykres 6. Znajomosc jezyka polskiego w mowie deklarowana przez imigrantdow i uchodzcow z

Ukrainy
60%
[0)
50% 48,7%
40%
30% y 24,9%
21,89
. 18,8% 19,3% ° 20,6%
20% 15,3%
10,0%
10% 5,7%
T BB% > 2/"2 Sy, 3.9%
0,4% | ]
0%
Al A2 C2 Nie zhnam
B Osoby przybyte przed 24.02. Osoby przybyte po 24.02.

Zrédto: Badanie CAWI wérdd spotecznodci ukrainskiej przebywajacej na terenie Polski, N=229 — migranci

przedwojenni, N=228 — uchodZcy.

Wszelkiego rodzaju réznice kulturowe mogg powodowaé wiele odmiennych reakcji
zarowno w przypadku osdb migrujgcych lub uciekajgcych z kraju, jak réwniez statych
mieszkancéw danego regionu, w tym przypadku — Polakéw. Reakcje te z kolei mogg predko
przektadac sie na stosunki miedzyludzkie, ktore bezposrednio wptywajg na komfort zycia obu
stron. Dlatego tez badani zostali zapytani takze o odczuwalne postawy Polakéw wobec

Ukraincéw, czego wyniki widoczne sg na wykresie 7.
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Co ciekawe, chociaz obie grupy respondentdw uwazajg, ze Polacy majg bardzo
pozytywne nastawienie do Ukraincow, to udziat osob o tym przekonanych byt wyzszy w grupie
uchodzcéw (blisko 40%) niz imigrantéw zarobkowych (blisko 28%). W obu grupach niewielki
jest udziat oséb uwazajgcych, ze Polacy majg negatywne nastawienie do Ukraincéw. Imigranci
zarobkowi nieco czesciej niz uchodzcy uwazajg, ze postawy Polakéw sg neutralne (16,2% wobec

12,7%).

Wykres 7. Postawy Polakow do Ukrairicow w ocenie badanych imigrantow

60% 55%
50% 47,8%
39%
40% °
30% 27,5%
20% 16,2%
12,7%
10%
1,3% 0,4%
O% |
Bardzo pozytywne Pozytywne Neutralne Negatywne
B Osoby przybyte przed 24.02. Osoby przybyte po 24.02.

Zrédto: Badanie CAWI wérdd spotecznodci ukrainskiej przebywajacej na terenie Polski, N=229 — migranci

przedwojenni, N=228 — uchodZcy.

Warto zwrdci¢ rowniez uwage na aspekt zatrudnienia imigrantéw i uchodZcow z Ukrainy
w Polsce. Blisko 84% Ukraincow przybytych do Polski przez wybuchem wojny pracuje, a nieco
ponad 15% nie pracuje, ale zamierza podja¢ zatrudnienie. Tylko nieco ponad 1% badanych

nie pracuje i nie zamierza podjgc sie pracy.
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Co wiecej, w grupie uchodZcow nieco ponad 1/3 pracuje, podczas gdy ponad 55%
nie posiada pracy, ale zamierza znalez¢ zatrudnienie. Jednoczesnie nieco nad 14% badanych

nie pracuje, ale nie chce szukac zatrudnienia, co widoczne jest na kolejnym wykresie.

Wykres 8. Zatrudnienie imigrantéw i uchodzcow z Ukrainy

90%

83,5%
80%
70%
60% 55,3%
50%
40%
30,3%
30%
20% 14,5% 15,2%
10%
1,2%
O% —
Nie pracuje i nie zamierzam Nie pracuje, ale zamierzam Pracuje
podjgé prace
B Osoby przybyte przed 24.02. Osoby przybyte po 24.02.

Zrédto: Badanie CAWI wérdd spotecznosci ukrairiskiej przebywajacej na terenie Polski, N=164 — migranci

przedwojenni, N=228 — uchodzcy.

Istotny okazat sie takze sposéb, w jaki imigranci poszukiwali zatrudnienia. W grupie
imigrantéw zarobkowych ponad 35% skorzystato z agencji posrednictwa pracy, 1/3 znalazta

zatrudnienie samodzielnie. Ponad 1/5 znalazta prace dzieki rodzinie lub znajomym.
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Wykres 9. Sposob znalezienia pracy wskazywany przez imigrantéw z Ukrainy

Skorzystatem(am) z posrednictwa agencji

35,1%
pracy

Prace znalaztem(am) samodzielnie 32,1%

Prace znalaztem(am) dzieki
- . 20,9%
rodzinie/znajomym
P d fi ktorej '
racodawca (firma, w ktérej pracuje) 15,7%

zorganizowat mi zatrudnienie

Skorzystatem(am) z posrednictwa
Powiatowego Urzedu Pracy

7

—
o
3
X

Zrédto: Badanie CAWI wérdd spotecznodci ukrainskiej przebywajacej na terenie Polski, N=134 — migranci

przedwojenni.

Warto takze zwrdéci¢ uwage na fakt, ze w grupie uchodzcéw najwiecej osdb, bo ponad
34% deklarowato, ze prace pomogli im znalez¢ cztonkowie rodziny lub znajomi. Co wiecej,
az 28% znalazto zatrudnienie samodzielnie, a 25% skorzystato z posrednictwa agencji

zatrudnienia.
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Wykres 10. Sposob znalezienia pracy wskazywany przez uchodzcow z Ukrainy

Prace znalaztem dzieki rodzinie/znajomym 34,4%

Prace znalaztem(am) samodzielnie _ 28,1%
Sk tat srednictwa A ji
orzystatem(am) z posrednictwa Agencji _ 25 0%
pracy

Pracodawca (firma, w ktérej pracuje)

. . e 9,4%
zorganizowat mi zatrudnieni

Skorzystatem(am) z posrednictwa

[o)
Powiatowego Urzedu Pracy 1%

Zrédto: Badanie CAWI wsérdd spotecznosci ukrairiskiej przebywajacej na terenie Polski, N=64 — uchodzcy.

W przypadku opuszczania kraju zawsze mogg pojawic sie pewnego rodzaju trudnosci
i komplikacje. Dla imigrantow zarobkowych najwiekszym problemem po przyjezdzie do Polski
byt brak znajomosci jezyka polskiego — ponad 45% oraz brak wiedzy na temat przepiséw
prawnych (blisko 35%). taczy sie to oczywiscie z danymi zamieszczonymi wczes$niej w raporcie.
Co wiecej, wskazywano takze na trudnosci w znalezieniu pracy (28% odpowiedzi)
oraz mieszkania (25%). Respondenci zwracali takze uwage na bariery pojawiajgce

sie w kontakcie ze stuzbg zdrowia (11,6%) oraz z urzedami (8,5%).
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Wykres 11. Najwieksze trudnosci po przyjezdzie do Polski wskazywane przez imigrantéw z Ukrainy

Brak znajomosci jezyka polskiego [ 45,1%
Brak wiedzy na temat przepiséw prawa [ 34,8%
Znalezienie pracy [ 28%
Znalezienie mieszkania [ 5%
Brak probleméw [ 19,5%
Gorsze traktowani.e Iniz polskich I s 0%
pracownikow

Kontakt ze stuzba zdrowia || NN 11,6%

Kontakt z urzedami [ 8,5%

Nieche¢ ze strony Polakéw [} 1,2%

Zrédto: Badanie CAWI wérdd spotecznodci ukrainskiej przebywajacej na terenie Polski, N=164 — migranci

przedwojenni.

Perspektywa uchodzcéw takze jest istotna. Uchodzcy wojenni wsrdd najwiekszych
trudnosci, z jakimi musieli zmierzy¢ sie po przyjezdzie do Polski wskazywali gtéwnie tesknote
za domem, z a Ukraing (ponad 38% badanych), a takze na problem ze znalezieniem pracy (35%).
Dla ponad 26% badanych duzym wyzwaniem, z ktorym musieli sie zmierzy¢ byta tesknota

za rodzing, a takze ktopoty z porozumiewaniem sie w jezyku polskim (blisko 25%).
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Wykres 12. Najwieksze trudnosci po przyjezdzie do Polski wskazywane przez uchodzcow z Ukrainy

Tesknota za domem/Ukraing [ 38,2%
Problemy ze znalezieniem pracy [ 35,1%
Tesknotazarodzing [ 26,7%
Ktopoty z porozumieniem sie w jezyku _ 24,9%

polskim
Uzyskanie pomocy medycznej [N 16%

Znalezienie $Srodkow do codziennego
. e = [N 133%
funkcjonowania (jedzenie, ubrania, ...

Brak informacji, gdzie uzyska¢ pomoc [ 12,9%

Zorganizowanie czasu dla dzieci [ 11,6%
Znalezienie miejsca noclegowego [ 11,6%

Znalezienie transportu [ 11,1%

Brak trudnosci [ 6,7%

Koniecznos¢ spetniania wielu formalnosci - 5 8%
. . . ,070
zwigzanych z zarejestrowaniem pobytu (np....

Ktopoty z porozumieniem sie w jezyku -
4%

angielskim

Nietolerancja/wrogie nastawienie do

) I 0,9%
cudzoziemcow

Zrédto: Badanie CAWI wsérdd spotecznosdci ukrainiskiej przebywajacej na terenie Polski, N=228 —

uchodzcy.
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Blisko potowa imigrantéw z Ukrainy, ktéra przyjechata do Polski przed agresjg
na Ukraine zamierza nadal pracowac w Polsce, a 1/3 deklaruje che¢ pozostania na state. Blisko
9% nie wie jeszcze, czy bedzie kontynuowac prace w Polsce, a ponad 6% badanych chce wrdcic¢

do Ukrainy. Tylko nieco ponad 4% zamierza wyjecha¢ do innego kraju.

Wykres 13. Plany na przysztos¢ wskazywane przez imigrantéw z Ukrainy

48,9%
31,4%
8,8%
6,6%
B .
Nie mam planow Chce wréci¢ do  Chce wyjechac do Chce nadal Chce w Polsce
Ukrainy innego kraju pracowacd zostac na state

Zrédto: Badanie CAWI wérdd spotecznosci ukrairiskiej przebywajacej na terenie Polski, N=137 — migranci

przedwojenni.

W grupie uchodzcéw ponad 40% chciatoby wrdci¢ do Ukrainy, jesli tylko bedzie taka
mozliwos¢. Warto podkresdli¢, ze porownywalna grupa, bo takze okoto 40% badanych planuje
zosta¢ w Polsce na state. Okoto 17% nie wie jeszcze, w ktorym kraju bedzie mieszkaé na state.

Tylko 2,6% zamierza pojechac do innego kraju.
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Wykres 14. Plany na przyszto$s¢ wskazywane przez uchodzcow z Ukrainy

40,8%
38,2%
16,7%
4,4%
Nie mam planow Chce wréci¢ na Chce wyjechac z Planuje tu zostac na
Ukraine, gdy bedzie ~ miasta, w ktorym stafe
taka mozliwos¢ mieszkam obecnie

Zrédto: Badanie CAWI wsrdd spotecznosdci ukrainskiej przebywajacej na terenie Polski, N=228 —

uchodzcy.
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PODSUMOWANIE

Obecnie przebywajgcy w Polsce Ukraincy do$¢ wyraznie dzielg sie na dwie grupy: osoby
przybyte do Polski przed 24.02.2022 oraz osoby przybyte po 24.02.2022, czyli po agresji Ros;ji.

Dla utatwienia analiz pierwsza grupa nazywana jest imigrantami a druga uchodZcami.

((“\ Przed wybuchem wojny w Ukrainie przyjezdzaty gtdéwnie osoby
mtode w wieku 18-29 lat, natomiast w grupie uciekajgcej przed

wojng najliczniejsza grupe stanowig osoby w wieku 30-44 lata.

W grupie uchodzcéw ponad 50% ma wyksztatcenie wyzsze,

a wsérdéd imigrantow jest to nieco mniej, bo niecate 45%.

((.(‘\ Blisko 60% o0s6b uciekajgcych przed wojng ma z sobg jedno
' lub dwoje dzieci. Wsrdd imigrantéw Ukrainy przybytych przed wojng

ponad 70% deklaruje bezdzietnosc.

Ponad polowa uchodZcow twierdzi, ze nie ma w Polsce

krewnych lub znajomych. Wsrdd imigrantéw jest to nieco

mniej, bo okoto 42%.
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Okoto 2/3 imigrantéw z Ukrainy, ktoérzy przybyli przed wojna,
(((‘\ mieszka w wynajetym mieszkaniu, domu lub pokoju. Najliczniejsza
| grupa uchodzcow, bo ponad 30%, twierdzi, ze korzysta z gosciny

polskiej rodziny. Warto zauwazy¢, ze tylko 1/3 zadeklarowata

wynajem mieszkania lub domu.

Blisko 70% uchodzcéw twierdzito, ze bardzo stabo lub stabo
zna jezyk polski, a 20% nie zna go wcale. W grupie imigrantow

ponad 46% deklarowata dobrg, a ponad 15% bardzo dobrg

znajomosc jezyka polskiego. Tylko niecate 4% nie potrafi

mowic po polsku.

(d‘\ Chociaz obie grupy respondentdéw uwazajg, ze Polacy majg bardzo
pozytywne nastawienie do Ukraincow, to udziat osob
\ o tym przekonanych byt wyzszy w grupie uchodzcow (blisko 40%)

niz imigrantow zarobkowych (blisko 28%).

Blisko 84% Ukraincow przybytych do Polski przez wybuchem
wojny pracuje, podczas gdy nieco ponad 15% nie pracuje,

ale zamierza podjac¢ zatrudnienie. Tylko 1% badanych

nie pracuje i nie zamierza podjgc¢ pracy. W grupie uchodzcow
ponad 1/3 pracuje, a powyzej 55% nie miato zatrudnienia,
ale zamierza je znalez¢. Nieco wiecej, niz 14% badanych

nie pracuje i nie chce szukac zatrudnienia.
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Wsrdd imigrantow zarobkowych ponad 35% w poszukiwaniu
zatrudnienia skorzystato z agencji posrednictwa pracy, 1/3 znalazta
((«\ zatrudnienie samodzielnie. Ponad 1/5 badanych znalazta prace dzieki
' rodzinie lub znajomym. W grupie uchodzcéw najwiecej osdéb,
bo ponad 34%, deklarowato, ze prace pomogli im znalez¢ cztonkowie
rodziny lub znajomi. Az 28% znalazto zatrudnienie samodzielnie,

a 25% skorzystato z posrednictwa agencji zatrudnienia.

Dla imigrantow zarobkowych najwiekszym problemem
po przyjezdzie do Polski byt brak znajomosci jezyka polskiego
— ponad 45% oraz brak wiedzy na temat przepiséw prawnych

(blisko 35%). UchodZcy wojenni wskazywali gtdwnie tesknote

za domem, za Ukraing (ponad 38% badanych), a takze
na problem ze znalezieniem pracy (35%). Dla ponad 26%
badanych duzym wyzwaniem, z ktérym musieli sie zmierzy¢,
byta tesknota za rodzing, a takze ktopoty z porozumiewaniem

sie w jezyku polskim (niecate 25%).

Blisko potowa imigrantéw z Ukrainy, ktdra przyjechata do Polski
((.m przed agresjg na Ukraine, zamierza nadal pracowac w Polsce, a 1/3
deklaruje chec pozostania na state. W grupie uchodzcéw ponad 40%
\ chciatoby wréci¢ do Ukrainy, jesli tylko bedzie taka mozliwosé. Warto
podkresli¢, ze porownywalna grupa, bo takze okoto 40% badanych,

planuje zosta¢ w Polsce na state.
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